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Trainee macht junge Menschen fit fir ihr Engagement in der
Gemeinde

Markus Rocker (Herausgegeben von), Monika Kérner (Herausgegeben von)

Das Trainee-Programm

Kompetenzen starken

Trainee ist ein erlebnis- und praxisorientiertes Schulungsprogramm fur junge Menschen ab 14 Jahren. Sie erhalten als
Trainees umfassende padagogische, soziale, personale, theologische und organisatorische Schliisselqualifikationen, um
Personlichkeit zu bilden und Fahigkeiten zu vertiefen. Davon profitieren sie selbst, ihr persdnliches sowie schulisches

Umfeld und auch die Kinder-, Jugend- und Gemeindearbeit.

Trainee begleitet junge Menschen, die Verantwortung tlbernehmen wollen.
Trainee starkt die dazu benétigten Kompetenzen.

Trainee fordert das Engagement, das junge Menschen einbringen kénnen.

Das Trainee-Programm ist ein Buch fir Mitarbeitende, die Trainees schulen und begleiten. Es bietet
- einen Uberblick tiber die relevanten Themen, die das Schulungsprogramm behandeln kann.
- vielseitige Informationen und Vorlagen zur Durchfiihrung eines Trainee-Programmes.

- ausgearbeitete Einheiten zur praxisnahen Vermittlung dieser Themen.

Zum Buch gehort der exklusive Zugriff auf zahlreiche ergdnzende Downloads fiir die praktische Umsetzung der

Einheiten.

Zielgruppe

¢ Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern, Jugendarbeit
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e Personen mit Leitungsverantwortung
e Hauptamtliche, Ehrenamtliche

e ab 14 Jahre

Autor / Autorin / Herausgeber

Markus Rocker (Herausgegeben von): Landesreferent fiir Jungenarbeit und prokids im Evang. Jugendwerk in

Wirttemberg, Sersheim

Monika Korner (Herausgegeben von): Monika Kérner, Jahrgang 1981, ist Jugendreferentin in Elternzeit. Sie hat
sowohl acht Jahre lang im Evangelischen Jugendwerk Bezirk Freudenstadt viele Trainee-Gruppen

geleitet als auch die bezirksweite Arbeit konzipiert und Teams vor Ort begleitet. Sie ist von Trainee und den Chancen flr
den Einzelnen und die Gemeindearbeit begeistert

und mdchte durch ihre Mitarbeit an diesem Buch andere ermutigen, Trainee zu entdecken. Monika ist verheiratet mit
Bernhard, sie haben drei S6hne. Reisen (vor allem nach Sudafrika, wo Monika aufgewachsen ist), gutes Essen, Sonne
genielRen und innovative Projekte in der Gemeindearbeit starten und durchfiihren sind ihre gemeinsamen

Leidenschaften.

Besonderheiten

e Bewahrtes Schulungsprogramm
e Umfassende Kompetenzvermittlung
e Praxisnaher Aufbau der Einheiten

o Grof3er Downloadbereich mit ergdnzenden Vorlagen
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Anhang
Die Herausgeber

Die Autoren

Variante kurzer Text

Trainee ist ein Schulungsprogramm fur junge Menschen ab 14 Jahren. Sie erhalten umfassende

padagogische, soziale, personale, theologische und organisatorische Schliisselqualifikationen. Das Buch
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bietet ausgearbeitete Einheiten zur praxisnahen Vermittlung der relevanten Themen.
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